Kaupunginhallitus 2.11.2020 Liite 3 § 350

Mikkelin kaupunki
- Hyvinvoinnin ja osallisuuden lautakunnalle
- MIKKELIN KAUPUNGINHALLITUKSELLE

Haukivuoren aluejohtokunta on erittdin perusteellisesti paneutunut uuden Mikkelin
lahidemokratiamallin valmisteluun arvioimalla kaupungin esittamia malleja ja omaa
toimintaansa erityisesti 2014 vuodesta alkaen, osallistumalla usean edustajan
voimin kaupungin jarjestamiin kaikkiin yhteisiin aluejohtokuntien tilaisuuksiin,
kasittelemalld v. 2020 kaikissa aluejohtokuntien omissa kokouksissa (23.1., 6.2.,
11.6.) ja erillisessa kehitystapahtumassa 10.3. seké kaikissa aluejohtokuntien
puheenjohtajien tapaamisissa asiaa, viimeksi 19.8. ja lausuu seuraavaa:

Haukivuoren aluejohtokunta suosittaa, ettd Mikkelin kaupunki luopuu kaikista sen
esittdmistd omista malleista, joita aluejohtokunnat eivdt ole hyvaksyneet ja tukee
aluejohtokuntien laatimaa yhteista esitystd, jossa aluejohtokunnat ottavat itse
vastuuta kehittda ja uudistaa merkittavasti nykyista toimintaansa ja johtamisen
vaatimustasoa entista tavoitteellisempaan ja yhdenmukaisempaan suuntaan
alueellista osallisuutta korostaen. Keskeisena uudistuksen tavoitteena on, etta
alakeskusten elin- ja vetovoima, asumisen edellytykset seka -viihtyvyys kehittyvat.
Tama vaatii sen, ettd nykyinen aluerakennemalli sdilyy ja sita kehitetdan seka
vahvistetaan tiiviimmassa yhteistydssa kaupungin ja sen operatiivisten yksikdiden
myotavaikutuksella ja kanssa.

Aluejohtokunta on hyvaksynyt puheenjohtajien yhteisesta esityksesta
puheenjohtajan tekemdn pelkistetyn tiivistelméaesityksen, kaupungin johtamaan
teams-kokouksen 19.8., jossa tdma kehittamismalli piti esittad. Yhteysongelmien
vuoksi esitysta ei voitu kasitella. Litdmme sen nyt tahan esitykseen pienilld
tarkennuksilla emmeka enda pida erillista kokousta, koska olemme niin monessa
aikaisemmassa kokouksessamme paatyneet samoihin linjauksiin ja nakemyksiin.

Haukivuorella, 3.9.2020
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Kauppaneuvos Leo Laukkanen 19.8.2020
Haukivuoren Aluejohtokunta

ALUEDEMOKRATIA TOIMET MIKKELIN ALAKESKUSKSISSA v. 2021

Haukivuoren aluejohtokunnan pelkistys Aluejohtokuntien yhteenvetoon
25.4./7.5.2020/Antti Pakarinen muistiosta. Malli on tasmentynyt kaupungin,
aluejohtokuntien ja aluejohtokuntien puheenjohtajien kasittelyvaiheiden
kautta ainoaksi kaikkien aluejohtokuntien hyvaksymisesitykseksi
kaupunginhallitukselle. Omaa esitystamme taydennettiin 31.8. kohdissa 3 ja 4
lisddamalla siihen Haukivuoren aluejohtokunnan toimintaan liittyvia kaytannon
erityispiirteita korostamaan osallisuuden esimerkkimalleja.

Lahtékohtana on aluejohtokuntien sailyttaminen nykyrakenteella
nykytoimintaan liittyvilla merkittavilla kehitystoimenpiteilla kunnallislain 36 §:n
lahtokohdista soveltaen osin myds kunnallislain 22 §aa.

1)

Jokaiselta aluejohtokunnalta edellytetaan valtuustokauden mittaista
strategiaesitysta, jotka kasitellaan kaupunginhallituksen kokouksessa.

Tama lahtokohta rakentuu myds siita, etta aluejohtokunnat siirretaan
kaupungin hallituksen ohjauksen alle.

Taman kasittelykokokonaisuuden myota syntyneet strategiaesitykset liitetaan
tarpeellisilta osin kaupungin strategiaan. Nain kullekin aluejohtokunnalle
muodostuu selked oman alueen Iahtokohdista rakentuva toimintasuunni-
telma alueen erityispiirteiden ja resurssien mukaisesti koko strategia-ajalle ja
vuositasoille, jota voidaan toteuttaa ilman erillista ohjausta niiden kaupunki-
ja muiden vastuuverkosto-osien kautta, joita yhteistyon lopputulokset
edellyttavat. Tama merkitsee myos sita, etta kaupunginhallituksen ohjausrooli
ei tyollista sitd muuten kuin, jos aloite-esitykset ovat kaupunginhallituksen
vastuu- ja kasittelytasoa.

Strategia on myds suora perusta vakiintuneelle yhteistyélle muun muassa
kumppanuusorganisaatioiden, eri paikallisyhdistysten, paikallis- ja vapaa-
ajanasukkaiden vuosittaisiin kuulemistilaisuuksiin (mm. vapaa-ajanasukkaiden
vuosittaisiin tilaisuuksiin olemme saaneet 200 — 300 henkil6d). Jatkossa on
mahdollisuus lisata myos digitaalikontaktointia, joka on myds jo vakiintunut
kaytanto Haukivuorella.
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Aluejohtokuntien jasenten valintaesitykset toteutetaan ilman poliittisia
taustoja henkilovaaleilla aluejohtokuntaldhtoisesti. (Case Haukivuori 2017:
ilman ajk:n henkildesityksia alueen paikallis- ja vapaa-ajanasukkaille
ehdotettiin nimeamaan henkiloita, jotka pystyvat alueen aikaansaannos- ja
kehittdmistoimiin veto- ja elinvoimaldhtdkohdista. Adnestyspaikkoina kirjasto
ja Wanha Osula, hajautetusti viisi suljettua postilaatikkoa haja-asutusalueella
ja myos sahkopostidanestys.)

Aluejohtokuntien jasenmaaraa voidaan pienentaa nykyisesta ja varajasenyys
keskittaa 2 — 3:een ilman suoria henkildvarajasenia. Nain myos varajasenten
informaatio -ja asioiden hallintatasoa voidaan lisata.

Aluejohtokuntien kokousmaaraa esitetaan myos pienennettavaksi
keskimaarin neljaan (4) kokoukseen. Aluekoordinaattoria tarvitaan, mutta se
voi olla osa-aikainen muun toimen haltija, jolla on nakemysta alakeskusten
tilanteista ja niiden erityispiirteita

Tama kehittamisesitys edellyttaa hallinto- ja hankintasdaantojen
tasmentamista ja selkeita omatoimisuusrajojen maarittelya, joissa
aluekoordinaattorilla on myos toimivaltaa ratkaista strategian mukaisesti
toiminnan resurssointeja.

Aluejohtokuntien esityksella saavutetaan merkittavia kustannussaastoja ja
vhdenmukainen laadukkaampi ja aikaansaannoksia korostava malli Mikkelin
kaupungin alakeskuksissa. Toimenpide vahvistaa kaupungin kokonaiskehitysta
ja toimivuutta veto- ja elinvoiman vahvistumisena ja asumisviihtyvyytta seka
osallisuutta korostavana esimerkillisena toimijana myos alakeskuksissa.
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